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桓台单位招聘业务

发布日期: 2025-09-29

本次签约仪式的成功举行，为校地企三方进一步开展多层次、多形式、多领域的合作，实现
校地企的有机结合和优化配置，共同培养经济社会发展需要的人才，提供了新的契机。下一步，
淄博高新区将持续采取与各院校院校签订人才引进合作协议、扩大线上招聘会规模、增加线下招
聘会场次、Hiturn（海豚）人才网直播推送就业岗位、宣传引才政策等多种渠道，较大限度吸引大
学生来淄返淄留淄，为高新区实现高质量突破发展集聚人才、招才引智，提供坚实的人才智慧支
撑。山东贤通人力资源多方位满足不同层次的消费需求。桓台单位招聘业务

    诚信测试：GMA测试、面试或业务知识筛选不能告诉你应聘者的行为特征。有些人可能
在某一特定领域非常聪明和熟练，但他们可能没有在团队中工作所需的软技能，甚至可能有不良
行为的倾向。诚信测试明确一个人具有诚实、可信赖和可靠的品质。通过使用这种评估，公司试
图选择那些在工作中表现出积极行为的可能性更高的人才。并且它的结果是积极的。在施密特和
亨特的研究中，诚信测试本身对未来业绩的预测为17%。当与GMA测试相结合时，它预测了42%的
未来业绩!虽然这种方法非常有效，但是要注意它的缺点。其中之一是评估的可接受性和公平性。
在招聘决策中使用诚信测试结果会引发道德问题。我们应该用这样的自我评估来衡量一个人的诚
实程度吗?伪造积极性的可能性呢?更重要的是，那些因测试而被拒绝的人可能会觉得他们被贴上了
“不诚实”的标签。因此，良好的测试结果沟通对于候选人良好的体验至关重要。这就带来了第
二个问题，面对训练有素的测试管理员的需求，未经训练的测试者可能会通过对结果的错误解释
或分类而加剧公平性问题。桓台单位招聘业务山东贤通人力资源展望未来，信心百倍，追求高远。

女职工退休依据什么来确定？

1978年，相关部门又发布了《关于工人退休退职的暂行办法》和《关于安置老弱病残干部的暂行
办法》。明确女性工人的退休年龄是50周岁，女性干部的退休年龄是55周岁。这个时候，我们开
始由岗位管理变为了身份管理，主要查看职工档案。1999年，国家原劳动和社会保障部《关于制
止和纠正违反国家规定办理企业职工提前退休有关问题的通知》，再次强调国家法定的企业职工
退休年龄是男性满60周岁，女工人年满50周岁，女干部55周岁。如果从事特殊工种满足相应年限，
退休年龄为男满55周岁，女满45周岁。因病非因工致残，由医院并经劳动能力鉴定委员会确认完
全丧失劳动能力的，退休年龄为男满50周岁，女满45周岁。当职工身份证与职工档案不一致时，
以职工档案中较早记载的出生时间为准。
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2001年，根据国家经贸委《关于深化国有企业内部人事、劳动、分配制度的意见》，明确取消企
业行政级别，打破干部工人的界限，变身份管理为岗位管理。这更符合社会的实际。因此，各个
地方的退休年龄确定制度变为，从事管理和专业技术岗位的女性职工退休年龄是55周岁，从事其
他岗位的女职工退休年龄是50周岁。具体岗位的性质认定，是以单位提供的岗位责任书或者登记
表为准。

直播 | “欣沂源·筑金巢·引凤凰”沂源人力资源综合服务平台启动仪式暨直播招聘会来袭！

“山东屋脊，生态高地”——沂源一座山好、水好、林好、果好、景好、人好的腾飞发展中的金
色之城！

人力资源综合服务平台启动仪式暨2021年首场网络直播招聘会青鸟计划“职”等你来直播开启时
间2021年1月20日9：00—12：00

主办单位：沂源县人力资源和社会保障局共青团沂源县委沂源县商务局沂源县融媒体中心承办单
位：山东鲁中高新科技园区开发有限公司山东贤通人力资源有限公司Hiturn海豚人才网山东极有
鲜电子商务有限公司

沂源县2021年首场网络直播招聘会为您带来

多家带头人企业、质量企业企业负责人、HR齐聚直播间讲解介绍招聘岗位的全部信息线上互
动、PPT展示、企业宣传视频更直观的解答你所关心的所有问题Hiturn海豚人才网招聘平台技术支
持，让你一键投递简历，并可参与职业测评沂源公共就业招聘云平台线上招聘会分会场，更多企
业参展参会给你带来更多的就业机会沂源县融媒体中心直播平台进行直播
贤通，让外包更有利。

    对于HR人员，招聘所要注意的问题和原理性的知识，人力资源教科书上都有十分详细的
描述，一般来说很容易掌握。令HR的问题是怎样把这些招聘原理和原则运用到具体的招聘面试中，
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从而使招聘面试变得丰富多彩，而不是原理的机械套用。招聘中的经典七问：1.以往工作中您的
职责是什么?――如果描述不清，可见即使有相关工作经验，其系统性也值得怀疑。2.请讲一下您
以往的工作经历。――考察应聘者的语言组织及表达能力，以及描述的条理化。3.您以往的工作
经历中得意成功的一件事是什么?您的长处是什么?――从应聘者的回答中，可了解他是注重个人
成功还是注重团队协作。4.您感觉还有哪方面的知识、技能或能力需要提升?――"提升"一词比较
委婉，一方面考察其态度是否坦诚，另一方面，也为日后的员工培训增强针对性。山东贤通人力
资源为消费者带来更品质的生活空间。桓台单位招聘业务

开发人才始于心，服务人才践于行——贤通人才发展（山东）有限公司。桓台单位招聘业务

    招聘广告的标题一个好的标题应该是具备四大功能：吸引注意、筛选顾客、传达信息和
吸引阅读。不过这四个功能都显示出一个问题，就是要与候选人匹配度高，对于候选人来说，这
个招聘广告看起来“与我有关”。人总是关注自己想关注的内容。对自己没有任何直接利益和生
存关系的事情，都会略过。候选人人群的身上，都会带着他们的个性、属相、星座，以及出生地，
等一切能够定义他们是谁，他们来自哪里，他们的个性是什么的标签。当我们把我们的招聘广告
中包含这些用户所具备的标签的事。当目标人群看到的时候，就更容易引起关注。常见标签属性
运用：群体：80后，90后，大学生，某区域的，蓝领，白领，有车的，有小孩的，某星粉丝等；
年龄：30岁，20岁，58岁之类；场景：上班，上学，工作，娱乐，运动，休息，空间场景（室内
室外，家里，公司）。因此，招聘标题首先一定要简洁醒目，才能吸引人；其次标题需要个性化，
通过标题去勾起用户的好奇心。比如：（1）没有年终奖？没有假期？我们公司都有！（2）找工
作=找对象，只找自己想要的！（3）高薪不是问题。桓台单位招聘业务


